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Politika IMS organizace AQUASYS spol. s r.o.

Vize managementu organizace je zavidéni novych technologii, trvaly riist a stabilita organizace
srespektem k Zivotnimu prostiedi a se spolefenskou odpovédnosti, vysoce profesiondlni tym
zaméstnanci, aktivni komunikace se za¢astnénymi aktéry a dokonali kvalita nabizenych sluzeb.

V niavaznesti na vizi vyhlauje vedeni organizace tuto politiku v oblasti systému managementu kvality:

o Napliiovat veskeré poZadavky norem CSN EN ISO 9001:2009, fj. principy u¢inného zavadéni a
neustalého zdokonalovani fizeni vech procesit ovliviivjicich kvalitu v celé organizaci;

e Splhovat vSechny realné poZadavky zakazniki z hlediska kvality a vasného provedeni staveb;

o ZvySovat kvalifikaci kliCovych zaméstnancii organizace a jejich pracovni odbornost;

e Pro hodnoceni a motivaci viech zaméstnancti pouZivat jako stéZejni kritérium kvalitu prace;

® Zodpovédnym piistupem vSech zaméstnancli dosahovat trvale vysoky stupeii kvality viech nasich
sluzeb, a tim dosahnout uspokojeni potieb zakazniki;

e Dosdhnout toho, aby se organizace stala vyhleddvanym obchodnim partnerem a dodavatelem, u
kterého bude vytvofen pocit jistoty nejen pro zédkaznika, ale i pro vlastni zamé&stnance.

V oblasti spolecenské odpovédnosti vyhlasuje vedeni tuto politiku:

e Dodrzovat platn€ pfedpisy v oblasti pracovnéprdvni, dodrzovat mezinarodnich umluvy a deklarace,
které souvisi s vymezenim spolecenské odpov&dnosti v organizaci;

¢ Plnit vechny poZadavky normy SA8000:2008, tj. nevyuZivat ani nepodporovat détskou praci ani
jakoukoli formu nucené prace; umoZnit zaméstnanctim svobodné zvolit svého zastupce pro otazky SA
a kolektivn€ vyjednavat; nepraktikovat ani nepodporovat jakoukoli formu diskriminace zaméstnanct
¢i nezdkonnych disciplindrnich opatfeni vii¢i zamé&stnanclim; Fidit se striktné platnymi pravnimi
piedpisy pro pracovni dobu a odméfiovani zaméstnanci;

o Pravidelné revidovat tuto politiku za ugelem rozvoje a zlepSovani a zpfistupnit tuto politiku viem
zaméstnanciim a zucastnénym stranam.

Bezpelnost a ochrana zdravi pFi prici se fadi k zikladnim prioritim a je nedilnou souéisti Fizeni
organizace. Vedeni se proto v oblasti BOZP zavazuje dodrZovat ndsledujici principy:

e Vytvafet pii fizeni svych aktivit bezpeéné pracovni podminky, dodrzovat pozadavky pravnich a
ostatnich pfedpisti a jinych poZadavka;

o Pfedchazet rizikim vytvafenim systémovych podminek pro bezpetnou a zdravotnd nezavadnou praci;
existujici rizika ve spolupraci se zaméstnanci identifikovat a vyhodnocovat a piijimat opatieni k jejich
odstranéni nebo alespori k jejich minimalizaci;

o Predchazet vzniku tirazi a poskozeni zdravi u zaméstnancti organizace;



o Neustale zlepSovat fizeni a vykonnost organizace v oblasti BOZP;

o Oteviené komunikovat se svymi zaméstnanci se zdmérem vytvofit povédomi o jejich individualnich
povinnostech v oblasti BOZP;

e Pii vybéru smluvnich partnerd piihliZet k jejich pistuptim k bezpednosti a ochrané zdravi pii praci;
diirazem na dislednou koordinaci ¢innosti vech smluvnich partnerti a na vzajemnou informovanost o
rizicich zvySovat Groveri bezpe&nosti a ochrany zdravi pro viechny Gcastniky;

e ZajiStovat odpovidajici zdroje a vytvafet podminky pro naplnéni politiky BOZP.

Environmentilni politika organizace vychazi z nisledujicich principi:

e UmozZnit piistup vefejnosti a zainteresovanym strandm ke viem informacim o environmentilnich
aspektech, dopadech a profilu organizace; podporovat vyménu informaci a otevieny dialog se
zaméstnanci, dodavateli, zakazniky a spolupracovat sorgany statni spravy, krajskymi tfady a
zajmovymi skupinami;

° Plnit pravni poZadavky na ochranu Zivotniho prostiedi a jiné poZadavky, kterym organizace podléha;
dodrZovat zavazné limity emisi do Zivotniho prosttedi a usilovat o jejich minimalizaci.

e Postupné sniZovat spotfebu energii a surovin na zékladé védeckych a technickych poznatkd,
zabezpecit jejich ekologickou manipulaci, skladovani, zpracovani a likvidaci oballi; pFednostné
pouzivat noveé, ekologicky Setrné materialy, vyrobky a sluzby.

e Dbat o Fadnou Gdrzbu mechanizmi a zaiizeni, pfednostné pouZivat ekologicky Setmé technologie;
zabezpetit provoz s ohledem na minimalizaci zat&%e Zivotniho prostfedi predeviim v oblastech vod,
pudy, ovzdusi, hluku, prasnosti, exhalaci, vibraci a odpadu.

° Vrdmei environmentalni politiky stanovovat a pravidelng piezkoumavat environmentalni cile, cilové
hodnoty a programy EMS.

e Pouzivat pouze materidly a vyrobky, které jsou bezpetné z hlediska jejich zamy$leného pouZivani;
dbat na ochranu zdravi zaméstnanct a ochranu vnéjsich subjekti v prostiedi, kde organizace vykonava
svoji ¢innost.

e VzdElavat, cvitit a motivovat zaméstnance na viech stupnich fizeni a informovat je o
environmentalnich dopadech jejich prace; predédvat environmentalni zkuSenosti uvnitt organizace a
mezi dodavatele a spolupracujici organizace.

e Neustile se zdokonalovat vramci environmentilnich programfi a environmentalniho profilu
organizace v souladu s urovni technického poznéani tak, aby se zabrdnilo nevratnému poskozeni
Zivotniho prostiedi.

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 14. dubna 2010

Jifi Pefina, jednatel spole¢nosti



